
ການໃຫ້ໂອກາດເທ ົ່ າທຽມກັນ ແມົ່ ນກ ດໝາຍບ້ານເມື ອງ

ອ ງການນ ້ ໄດ້ຮັບເງິ ນຊົ່ ວຍເຫລື ອຈາກຣັຖບານກາງ
ເພາະສະນ້ັນກໍເປັນການລະເມ ດຕໍົ່ ກ ດໝາຍຖ້າອ ງການນ ້ ຫາກເລື ອກປະຕິບັດເພາະເຫດຜ ນຢົ່ າງໃດໜ ົ່ ງຕໍົ່ ໄ
ປນ ້ :

ຖ້າເລື ອກປະຕິບັດຕໍົ່ ບຸກຄ ນໃດໃນສະຫະຣັຖອະເມຣິ ກາ, ໂດຍເຫດຜ ນທາງເຊື ້ ອສາຍ, ສ ຜິວ, ສາດສະໜາ,

ເພດ, ສັນຊາດດ້ັງເດ ມ, ອາຍຸ, ການເສັຍອ ງຄະ, ພັກຫລື ລັດຖິການເມື ອງ, ຫລື ,

ຖ້າເລື ອກປະຕິບັດຕໍົ່ ຄ ນທ ົ່ ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການໃດຊ ົ່ ງໂຄງການນ້ັນຫາກຮັບເງິ ນຊົ່ ວຍເຫລື ອຈາກ
ຣັຖບານກາງພາຍໃຕ້ຫ ວຂໍ ້  1 ຂອງກ ດໝາຍວົ່ າດ້ວຍການລ ງທ ນພັດທະນາແຮງງານ ປ  1998 (WIA),

ໂດຍເຫດຜ ນວົ່ າ 
ຄ ນທ ົ່ ຮັບຜ ນປະໂຫຍດນ້ັນມ ສັນຊາດຕົ່ າງດ້າວ/ສະຖານະຄ ນເຂ ້ າເມື ອງໂດຍຖື ກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍທ ົ່ ໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດເຮັດວຽກໃນສະຫະຣັຖ, ຫລື ເປັນຄ ນທ ົ່ ເຂ ້ າຮົ່ ວມໂຄງການຫລື ກິດຈະກ າໃດໆທ ົ່ ໄດ້ທ ນພາຍໃຕ້ຫ ວຂໍ ້

1 ຂອງກ ດໝາຍ WIA.  

ຫ້າມອ ງການທ ົ່ ຮັບທ ນດັົ່ ງກົ່ າວຕ້ອງບໍົ່ ໃຫ້ເລື ອກປະຕິບັດກົ່ ຽວກັບເລືົ່ ອງໃດຕໍົ່ ໄປນ ້ :

ໃນການຕັດສິ ນໃຈຮັບຄ ນ, ຫລື ໃຫ້ໂອກາດຄ ນ, ສ ່ົ່ ໂຄງການຫລື ກິດຈະກ າໃດໆທ ົ່ ໄດ້ທ ນພາຍໃຕ້ຫ ວຂໍ ້  1

ຂອງກ ດໝາຍ WIA;  

ໃນການໃຫ້ໂອກາດໃນ, ຫລື ການປະຕິບັດຕໍົ່ ບຸກຄ ນໃດ, ກົ່ ຽວກັບໂຄງການຫລື ກິດຈະກ າດັົ່ ງກົ່ າວ; ຫລື
ໃນການຕັດສິ ນໃຈກົ່ ຽວກັບການວົ່ າຈ້າງ ໃນການບ ຣິ ຫານ ຫລື ທ ົ່ ກົ່ ຽວຂ້ອງກັບ ໂຄງການຫລື ກິດຈະກ
າດັົ່ ງກົ່ າວ.

ຄວນເຮັດຢົ່ າງໃດຖ້າທົ່ ານເຊືົ່ ອວົ່ າທົ່ ານໄດ້ຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ  

ຖ້າທົ່ ານຄ ດວົ່ າທົ່ ານໄດ້ຖື ກເລື ອກປະຕິບັດຈາກໂຄງການຫລື ກິດຈະກ າໃດໆທ ົ່ ໄດ້ທ ນພາຍໃຕ້ຫ ວຂໍ ້  1

ຂອງກ ດໝາຍ WIA, ທົ່ ານສາມາດຍືົ່ ນຄ າຮ້ອງທຸກພາຍໃນ 180 ມື ້

ນັບຕ້ັງແຕົ່ ວັນທ ທ ົ່ ທົ່ ານຫາວົ່ າໄດ້ຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ, ໂດຍຍືົ່ ນຕໍົ່ ໜ ົ່ ງໃນສອງບົ່ ອນຕໍົ່ ໄປນ ້ :

ເຈ ້ າໜ້າທ ົ່ ກວດກາໂອກາດເທ ົ່ າທຽມກັນຂອງອ ງການທ ົ່ ຮັບທ ນດັົ່ ງກົ່ າວ
(ຫລື ບຸກຄ ນທ ົ່ ອ ງການນ້ັນໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດໜ້າທ ົ່ ນ ້ ); ຫລື
ຜ ່້ ອ ານວຍການ, ສ ນກາງສິ ດທິພ ລເມືອງ/Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor, 200

Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210.  

ຖ້າທົ່ ານຍືົ່ ນຄ າຮ້ອງທຸກໃຫ້ກັບອ ງການທ ົ່ ຮັບທ ນນ້ັນ, ທົ່ ານຈະຕ້ອງລ ຖ້າ
ກ)ຈ ນອ ງການນ້ັນອອກໜັງສື ແຈ້ງການປະຕິບັດການສຸດທ້າຍ, ຫລື  ຂ)ຈ ນ 90 ມື ້ ໄດ້ຜົ່ ານໄປ
(ຂ ້ ນກັບວົ່ າໂຕໃດໄວກວົ່ າກັນ ກ ຫລື  ຂ), ແລ້ວຈ ົ່ ງຍືົ່ ນຄ າຮ້ອງທຸກໃຫ້ກັບ ສ ນກາງສິ ດທິພ ລເມື ອງ (CRC), U.S. 
Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210. 

ຖ້າອ ງການທ ົ່ ຮັບທ ນນ້ັນບໍົ່ ອອກໜັງສື ແຈ້ງການປະຕິບັດການສຸດທ້າຍໃຫ້ທົ່ ານພາຍໃນ 90 ມື ້

ນັບຕ້ັງແຕົ່ ວັນທ ທ ົ່ ທົ່ ານໄດ້ຍືົ່ ນຄ າຮ້ອງທຸກ, ທົ່ ານບໍົ່ ຕ້ອງລ ຖ້າຮັບໜັງສື ແຈ້ງນ້ັນອ ກ
ແຕົ່ ທົ່ ານຈະສາມາດຍືົ່ ນຄ າຮ້ອງທຸກໃຫ້ກັບ CRC ໄດ້ແລ້ວ.  



ແ ົ່ຕ ົ່ວາ ົ່ທານຈ າເປັນ ຕ້ອງືົ່ຍນຄ າ ້ຮອງ ຸທກໃ ້ຫ ກັບ CRC ໍົ່ບເ ກນ 30 ື ້ມຫ ລັງຈາກເ ັສ້ນຕາຍ ວັນ ທ 90

(ເ ວ້າ ອກິວ ທ ົ່  ໜງ: ພາຍໃນ 120 ື ້ມ ນັບຕ້ັ ງແ ົ່ຕ ົ່ທານໄ ້ດືົ່ຍນຄ າ ້ຮອງ ຸທກໃ ້ຫ ກັບ  ອງການ ົ່ທ ຮັບ ທນ ັນ້ນ.)

ຖ້າກ ລະ ນ  ອງການ ົ່ທ ຮັບ ທນ ັນ້ນຫາກອອກໜັ ງືສແ ້ຈງການປະຕິ ບັດການສຸດ ້ທາຍ ົ່ກຽວ ກັບຄ
າ ້ຮອງ ຸທກຂອງ ົ່ທານ, ແ ົ່ຕ ົ່ທານໍົ່ບພ ໃຈ ກັບຄ າຕັ ດິສນຫືລຄ າຕອບຂອງ  ອງການ, ົ່ທານຈະສາມາດືົ່ຍນຄ 

າ ້ຮອງ ຸທກໃ ້ຫ ກັບ CRC ໄ ້ດ. ົ່ທານຈ າເປັນ ຕ້ອງືົ່ຍນຄ າ ້ຮອງ ຸທກໃ ້ຫ ກັບ CRC ພາຍໃນ 30 

ື ້ມ ນັບຕ້ັ ງແ ົ່ຕ ວັນ ທົ່ ທ ົ່ທານໄ ້ດ ຮັບໜັ ງືສແ ້ຈງການປະຕິ ບັດການ ຸສດ ້ທາຍ ັນ້ນ.

ຜ້ ່  ຈັດການເືົ່ລອງໂອກາດເ ົ່ທາທຽມ ກັນ/ ຫ້ອງການ ົ່ທ ຣັຖອາ ຄັນຊ
ມອບໝາຍໜ້ າ ົ່ທກວດກາໂອກາດເ ົ່ທາທຽມ ກັນ ົ່ກຽວ ກັບ  ທນ WIA ສ າ ລັບ ພະແນກບ

ິຣການ  ຄນງານແ ົ່ຫງ ັຣຖອາ ັຄນຊ ແ ົ່ມນ:  

Patrenna White, Equal Opportunity Office
Arkansas Workforce Connections
P.O. Box 2981 Little Rock, Arkansas 72203-2981 

ເລກໂທຣະ ສັບ : (501) 682-3106
Patrenna.White@arkansas.gov

ໍຄາ ຮັບຮອງ  

ເືົ່ພອເປັນການປະຕິ ບັດໃ ້ຫືຖກ ຕ້ອງຕາມເືົ່ ງອນໄຂໃນການ ຮັບ ທນ ົ່ຊວຍເຫືລອຈາກກະຊວງແຮງງານ 
(Department of Labor), ພາຍໃດ  ຫວໍຂ້ 1 ຂອງ  ກດໝາຍ WIA,  ອງການ ົ່ທສະໝັ ກ ຮັບ ທນ  ້ນໃ ້ຫຄ
າ ຮັບຮອງ ົ່ວາ  ຕນຈະປະຕິ ບັດຕາມ 
ລະບຽບການທັ ງໝ  ດ ົ່ກຽວ ກັບການໍົ່ບໄ ້ຫເືລອກປະຕິ ບັດແລະການໃ ້ຫໂອກາດເ ົ່ທາທຽມ ກັນ 
ຂອງປະມວນ  ກດໝາຍໍົ່ຕໄປ  ້ນ:

 ຫວໍຂ້ 6 ຂອງປະມວນ  ກດໝາຍ ົ່ວາ ້ດວຍິສດທິ  ພລເືມອງ  ປ 1964

ມາດຕາ 504 ຂອງປະມວນ  ກດໝາຍ ົ່ວາ ້ດວຍການື ້ຟນຟ  ຄນພິການ  ປ 1973

ປະມວນ  ກດໝາຍ ົ່ວາ ້ດວຍການເືລອກປະຕິ ບັດ  ຄນອາ ຸຍສ ງ  ປ 1975  

 ຫວໍຂ້ 9 ຂອງ  ບດແ ້ກໄຂປະມວນ  ກດໝາຍ ົ່ວາ ້ດວຍການ ສກສາ  ປ 1972

ນາຍຈ້າງ/ໂຄງການ ົ່ທໃ ້ຫໂອກາດເົ່ ທາທຽມ ກັນ

ອຸ ປະກອນເສີ ມແລະບ ຣິ ການຕ່າງໆມີ ໃຫ້ບ ຣິ ການຕາມຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ແກ່ຄົ ນເສັ ຍອົ ງຄະ. 

mailto:Bernard.pighee@arkansas.gov



